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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Pa Drottning Blankas Gymnasieskola i Varberg arbetar vi utifran ett personligt- lokalt, och globalt
engagemang. For att forbattra kvaliteten pa undervisningen och for att 6ka maluppfyllelsen fér vara
elever utgar vi fran ett systematiskt kvalitetsarbete. En forutsattning for goda resultat ar hog
trygghet, bra studiero och hég skolnarvaro.

Under det gangna lasaret har vi bland annat fokuserat pa betyg och bedémning, aterkoppling till
elever, samt organisering av prévningar. Skolan har genomfort tva olika Erasmus resor, bada med
Spanien som vardland. Under host- och pasklov genomfordes lovskolor. | ar nadde 86 % av skolans
elever en gymnasieexamen, vilket &r en forbattring i jamforelse med féregaende lasar..

Kvalitetsrapporten som ligger som grund for det fortsatta forbattringsarbetet pa skolan
sammanstaller resultat fran elev - och medarbetarundersékningar, provresultat,
undervisningsutvarderingar (UU) , kurs- och slutbetyg samt gymnasieexamen. Det ar for oss viktigt
att vart systematiska kvalitetsarbete ar méatbart och darfor presenteras en del statistik i
kvalitetsrapporten.

Har du funderingar kring nagot i denna rapport eller vill veta mer om skolan, tveka da inte att hora av
dig.
“Det dr viktigt for mig att det gar bra for dig”!

Rektor DBGY Varberg Stefan Lindh




OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor fordelade
pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DIDAKTUS skolor AB och DBGY Manteln AB.
Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den senaste i Nacka hésten 2020. Infor lasaret
2022/2023 vilkomnades skolan Drottning Blankas gymnasieskola Jakobsberg. Ca 8000 elever ingar i
verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhilsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har utsedda forsteldrare med
speciella utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.

Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor ar vara elever lika viktiga som varlden de senare ska ut i. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra fér dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vdra elever lyckas krévs bdde vart och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjdlvfértroende ska lyckas under sina ér pG Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor ¢r en positiv kraft pa de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som gér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksa att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och vdr ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pd olika sétt. | rskurs 3 engageras vdra elever i globala
frdgor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under sin
studietid ska méta ménniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grdnser.




OM DBGY DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLA | VARBERG

Bakgrund

Skolan startade ar 2000 och hade fran borjan endast en turismutbildning. Efter nagra startade skolan
ett Spa- och fitnessprogram med riksintag. Darefter foljde Vard- och omsorgsprogrammet,
Samhallsvetenskapsprogrammet, Har- och makeupstylist och Ekonomiprogrammet. Turism- och Spa
och fitness bedrivs inte langre.

Lokaler

Drottning Blankas Gymnasieskola i Varberg bestar av tva byggnader som ar beldgna i Varbergs hamn,
nara centrum och tagstation. Pa adressen Skeppsgatan 1-3, 432 44 ligger var Campus-byggnad (859
kvadratmeter) som ocksa inrymmer skolans reception, rektorsexpedition och skolbibliotek. Alldeles
intill (ca 40 meter) ligger var andra byggnad, “Skeppsgatan” (455 kvadratmeter) som forutom
traditionella lektionssalar inhyser sal for naturkunskap, metodrum, samt en har- och makeup salong.
Idrott och hélsa bedrivs i huvudsak i Sparbankshallen. | slutet av lasaret paboérjades arbetet med att
under sommaren 2024 flytta skolan till nya lokaler pa Traslovsvagen 58, 432 43 i Varberg.

Personal

Larare

DBGY-Varberg har under |dsaret haft 18 larare anstéllda, 7 man och 11 kvinnor. Aldersspannet var 29
- 64 ar. Majoriteten av ldrarna har under aret, utéver undervisning, ocksa verkat som mentorer.
Personalen har haft gemensam planerings- och utvecklingstid en gang i veckan & 120 minuter déar
man arbetat med skolans fokusomrade och andra fragor. Tva forsteldrare har under lasaret haft
uppdrag att ansvara for det pedagogiska utvecklingsarbetet som bland annat fokuserat pa samverkan
kring betyg och bedémning.

Andel behoriga larare for |dsaret 23/24 ar att 14 larare har formell behérighet for de kurser de
undervisar i. De 6vriga har beddémts ha adekvat och lamplig erfarenhet for att bedriva undervisning.
Larare i yrkesamnen ar frantagna behorighetskravet, men inrdknade som obehdriga (2 st.) i var
statistik. Inom verksamheten fo6ljs andel behériga upp via huvudman och rektor och plan for att 6ka
behorigheten finns.

EHT

Skolans elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor (100%), skolskoterska (40%), kurator (25%),
specialpedagog (50%), skolpsykolog (10%), skolldkare (10%) och elevassistent (50%). Vid behov knyts
dven skolans administrator (70%) och studievagledare (10%) till elevhalsoarbetet.

Ovrig personal

Rektor (100%) och skoladministratdr (70%). Rektor pabotjade sin rektorsanstallning i november 2014.
Rektor arbetade innan sitt rektorskap som larare pa skolan med start 2006 och har darfor mycket god
kannedom om skolans historia och arbetet inom DBGY. Rektor har genomgatt det sk.
Rektorsprogrammet. Detta gor att det sammantaget finns goda forutsattningar for eleverna att
utveckla sina kunskaper och na’sina mal. Infér kommande ldsar lamnar nuvarande rektor 6ver



rektorskapet fér DBGY-Varberg till en annan erfaren rektor inom Academedia. Undertecknad rektor
blir fran och med augusti 2024 rektor fér DBGY-Kungsbacka.

Elever och program

Nationellt program

Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3

Samhallsvetenskapsprogrammet

SABET Kriminologi 8 25 22

Ekonomiprogrammet

Management/Kriminol
EKEKO/EKJUR . 3 22 7
ogi

Hantverksprogrammet

HVFRS Stylist 12 13 12

Vard- och omsorgsprogrammet

Raddningsmedicin
VOVAR ) 11 13 15
Hélsa & omsorg

Introduktionsprogram

Programinriktat val

IMVO/IMHV (6) (4) (3)

Totalt per program
34 73 56

Totalt pa skolan 163

Socioekonomisk bakgrund

(Statistik fran Schoolsoft juni 2024)

. . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor .
foraldrar bakgrund
2021/2022 66% 54% 30%
2022/2023 61% 56% 36%
2023/2024 66% 54% 35%

(Statistik fran huvudman, juni 2024)

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen
Skolan har under ldsaret 23/24 inte haft nagon tillsyn eller granskning. Ett formellt klagomal har

inkommit.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"‘*g ; forutsattningar for utbildningens och undervisningens
e genomforande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

det vi gor.
é&' 3:5 Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
Proaktiv " o " ° . °
vppitlining utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
fordldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans kvalitetsarbete handlar om att systematiskt utveckla verksamheten mot hogre
maluppfyllelse, samt att forbattra skolans processer. Var malsattning ar att alla elever ska na en
gymnasieexamen och att deras utbildning ska ge dem goda férutsattningar for vidare studier och
arbetsliv.

Arbetet under lasaret foljer den gemensamt framarbetade SKA-planen, vilken utgar fran de
utvecklingsomraden som identifierats i analys av resultat och processer fran foregaende lasar.
SKA-planen for ldsaret 23/24 fokuserade pa tre huvudomraden: Studieresultat, Undervisning och
ldrande, Trygghet och studiero. Till varje huvudomrade identifieras bade resultat- och processmal.

Processmal

Studieresultat Undervisning och larande Trygghet och inflytande
Examensprognos Likvardig bedémning och betygsattning Elevirendegang

EWS Feedback till elever och WVH Skolrad

Proévningar Programrad [APL)

NP Erasmus

Narvaroframjande arbete

Resultatmal

Examensgrad Néjdheten med undervisningen (Elevenkat) Trygghet (LoV)
Fran 65% till = 85 % Fran 64% till = 69 % Fran 79% till = 84 %
GBP Studiero (Elevenkit)

Fran 12,7 =135 Fran 62% till = 68 %

Overensstimmelse NP

Oka dverensstammelsen totalt | jmf. med foregaende |asar.

Det systematiska kvalitetsarbetets viktigaste del, ar de processer som narmast eleverna. Med hjalp av
det digitala verktyget StudyBee foljer vi i en sk. EWS och Examensprognos i realtid elevens
studieresultat under lasaret.

Dessutom genomfor vi aterkommande utvarderingar och enkdtundersokningar (t ex elevens
upplevelse av tryggheten och undervisningen pa skolan), vilka tillsammans pavisar forutsattningarna
for eleverna att kunna uppna hégre mal.



Allt detta sammantaget inkl. elevernas maluppfyllelse ger oss slutligen ett underlag for
resultatutvardering, verksamhetsévergripande analys och kvalitetsrapport som genomférs vid
lasarets slut samt for den Ska-plan som ska galla for ndstkommande lasar.

For att kunna bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete har skolan under Iasaret organiserat i sig i
féljande forum:

Ledningsgrupp (Rektor och forsteldrare, i ledning av rektor)
Elevhdlsoteamet (Rektor, skolskoterska, specialpedagog och elevassistent, i ledning av rektor)
Arbetslag (Larare, i ledning av forstelarare eller rektor)

Skolrdd/Ambassadorsrad (Elever, i ledning av elever eller rektor)



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Andel med examen
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT
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BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
F= m E%R m D% C% mE% m A%
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Resultat nationella prov
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FmEmD «C uB mA
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Introduktionsprogram

20

15

10

20
15

10

Antal utfGrdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram

MV MV
2223 2324
DBGY Varberg
DBGY

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (inriktning)

_—*

HV VO HV ‘
MV MV
223 2324
DBGY Varberg
DBGY

19



Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/flicka)
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Demokrati och virdegrund
Andel elever som upplever att skolan behandlar varandra val

Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej mJa
varandra pd ett bra satte
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Andel elever som upplever sig trygga pa skolan

K&nner du dig trygg p& din skola?
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Kanner du dig trygg p& din skola? Nej ®Ja
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Undervisning och och studiero

Undervisning  Resultat 2023 64% Resultat 2024 57%

Studiero Resultat 2023 62% Resultat 2024 57%
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KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Vi ser att examensgraden 6kar pa totalen till 86% fran 62%. En 6kning hos
bade flickor och pojkar, men dar pojkarna star for en markant 6kning pa
hela 49%. | ar ar det ingen storre skillnad i examensgrad mellan skolans
olika program. Foregaende lasars siffror sticker pa negativt sett ut historiskt,
arets siffror ar mer i linje med skolans tidigare resultat.

23/24: 86%
22/23:62%
21/22: 96%
20/21: 86%
19/20: 89%
18/19: 94%
17/18: 83%
16/17:91%
15/16: 84%
14/15: 87%
13/14: 83%

Vi ser att GBP okar till 13,2 (12,7 22/23).

Vi ser hogst GBP pa SA (13,4) och lagst pa EK (12,8).

Vi ser att flickor har ett hogre GBP 13,5 4n pojkarna pa 12,7, vilket ar ett
monster vi kanner igen.

Betygs-
fordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid.
Den totala andelen F ar 16%.

Vi ser att pojkar har hogre andel F 18% an flickor 14%.

Vi ser att EK-programmet ak.3 star for flest antal F 39% och att
EK-programmet i ak.2 star for minst antal F 8%.

Vi ser att den totala andelen A-B dr 18 %.

Vi ser att flickor har hogre andel A 20% &an pojkar 13%.

Vi ser att VO-programmet star for flest antal A-B 22% och att
HV-programmet star for minst antal A-B 9%.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 36% F (+24%).

Vi ser att i engelska 5 satts totalt 22% F (+6%).

Vi ser att i svenska 1 satts totalt 9% F (-2%) och i svenska 1 som andra sprak
satts 75% F (+50%).

Vi ser att pa gymnasiearbetet ar hogst andel godkanda betyg pa
HV-programmet (100%) jamfort med EK-programmet (67%).
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Nationella prov

Nationella proven i matematik 1a 55% F (+55%), matematik 2b 73% F
(+73%), i engelska 50 % F (-14%), i engelska 6 5% F (-16%), svenska 1 40% F
(+27%) och i svenska 3 25% F (+7%).

NP resultaten visar sammanfattningsvis en forsamring i matematik- och
svenska, medan vi ser en forbattring i engelska.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ar 89% (-2%).

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar 75%
(+3%).

Vi ser att resultaten inte skiljer sig namnvart mellan flickor och pojkar, vilket
foljer tidigare ars monster.

Vi ser att totalt en anmalan av krankning har resulterat i en konstaterad
kréankning, under lasaret.

UNDERVISNING OCH

STUDIERO

Elevers upplevelse
av undervisningen
och studieron

Vi ser att resultaten fér undervisningen (-7) studieron (-5) sjunker marginellt
i jamforelse med foregaende lasar.
Vi ser att resultaten varierar stort mellan olika klasser pa skolan.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed
ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Inom Drottning Blankas Gymnasieskola ar vara elever lika viktiga som varlden de senare ska ut i. Pa
var skola i Varberg erbjuder vi ett sammanhang dar elever far en mojlighet att vdaxa som
medmanniskor och samtidigt gora skillnad for andra i ndromradet och varlden. Var vision ar att
Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga motet och vara
det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra, saval som omvarlden.

Infor lasarets start och i samband med varterminens start har elevernas studieplaner genomlyst och
elever har vid behov kontaktas. Schemat har planerats och justerats utifran basta forutsattningar for
eleverna att kunna na examen. Till exempel har i den man det har varit mojligt haltimmar tagits bort
och tid for forflyttning tagits med i planeringen. Larare har under lasaret haft maojlighet till att planera
sin undervisning pa icke-lektionstid. | olika utstrackning har planering av undervisningen aven skett
tillsammans med andra larare.

Infor lasaret 23/24 beslutades att skolan skulle arbeta med fokusomradet Undervisning och Idrande.
Till detta omrade identifierades f6ljande processer:

e Likvardig bedomning och betygsattning
(Exempel pa konkret insats: Ldrarsamverkan med DBGY-Kungsbacka)
o Feedback till elever och VH
(Exempel pa konkret insats: Fortbildning om feedback i StudyBee i ledning av Férsteldrare).
® Programrad (APL)
(Exempel pa konkret insats: Inbjudan till samverkanslunch.
® FErasmus
(Exempel pa konkret insats: Resa med elever fran EK och SA till Teneriffa med fokus pG FN:S
Globala mdl och héllbarhet.

Pedagogiska moten genomfordes onsdag formiddag (2h). Tva forsteldrare har under lasaret haft i
uppdrag att fortbilda 6vriga larare i Likvardig bedomning och betygsattning, samt utveckla lararnas
feedback till elever. Specialpedagog har ansvarat for att kartlagga elever som riskerar att inte na
malen. EHT och rektor har varit delaktiga i arbetet med att utveckla undervisningen i samband med
uppfoljning av EWS:er och undervisningsutvarderingar (UU), likabehandlingsenkat, elevenkat.
Lektionsobservationer har genomforts bade i forebyggande och atgardande syfte.
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Resurstider har erbjudits elever vid behov och vid nagra tillfallen under lasaret har dven sk.
studiecafé arrangerats for alla elever pa skolan. En lovskola genomférdes i samband med pasklovet.

Skolan har under ldsaret dven tagit emot VFU-studenter. Vara VFU-studenter har detta lasar kommit
fran Goteborgs Universitet och Karlstads Universitet.

Skolan har under ldsaret haft en studievagledare som framst arbetat pa distans. Férutom att vagleda
elever i enskilda samtal har studievagledaren genomfort informativa traffar om t ex betydelsen av
individuella val, samt motiverande insatser som t ex vikten av att nd en examen for ak. 3.

Elevernas upplevelse av undervisningen och studiero (Elevenkdten 2024), nar inte skolans
malsattning och ar nagot forsamrad i jamforelse med lasaret 22/23.

Bedémning och betygssattning (likvdrdighet)

Rektor har tillsammans med forsteldrare planerat och genomfort samverkan kring bedémning och
betygsattning med DBGY-Kungsbacka. Begreppet sdrskilt beakta kopplat till NP har diskuterats.
Motestid har avsatts for diskussion och sambeddémning mellan legitimerade och olegitimerade larare.

Nagra provningar har genomforts under lasaret, skolan uppmuntrar i forsta hand till omlasningar.
Under hostterminen organiserades provningar tillsammans i arbetslaget. Larare fick avsatt tid for
planering och genomférande. Rutin for provningar finns och den sager bland annat att en provning
gar till pa sa vis att eleven ges majlighet till att uppvisa kunskaper och fardigheter i forhallande till
alla kunskapskriterierna i berord kurs.

APL

P4 vara tva yrkesprogram hantverksprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet erbjuds eleverna
minst 15 veckors arbetsplatsforlagt larandet (APL). APL-veckor forlades i samrad med samordnare pa
basta majliga tid under lasaret utifran ett elev- och undervisningsperspektiv. APL-utomlands (3
veckor, Erasmus), detta lasar genomfordes pa Teneriffa under hostterminen och elever fran HV och
VO deltog.

Skolans APL-ansvariga samordnar tillsammans med rektor programrad dar skola och naringsliv mots.
Skolan &r en del av Vard- och omsorgscollege Halland och rektor har en plats i bade den lokala och
regionala styrgruppen. Rektor har beslutat att de kurser som ingar i APL &r relevanta for det
arbetsplatsforlagda larandet.

Som stod till arbetet med APL har huvudman tagit fram en APL-site som bland annat innehaller rad
och blanketter som alla DBGY skolor far nyttja.
https://sites.google.com/ga.dbgy.se/apl-dbgy/startsida?authuser=0



https://sites.google.com/ga.dbgy.se/apl-dbgy/startsida?authuser=0
https://sites.google.com/ga.dbgy.se/drottningblankasgymnasieomrade/internationalisering?authuser=0

=0 Huvudman har dven en utsedd Internationalisering koordinator som stéttar DBGY-skolorna vid
behov. Lokalt pa skolan arbetade under lasaret framst tva larare med Erasmus.

Introduktionsprogram

Skolan har programinriktat val, IMHV och IMVO. Eleverna far en klasstillhérighet och mentor fran
skolstart. Det finns plan for utbildningarna och varje elev far en individuell studieplan. | en IM-logg
for skolan fortlopande anteckningar kring skolans IM-elever. Antalet F sticker pa ett negativt satt ut
for denna elevgrupp, sarskilt bland pojkarna. 6 elever évergick fran ett IM-program till ett vanligt
program.

Utvardering

Kunskapsresultaten

Examensgraden okade fran 62% till 86%. Malet for lasaret var 85%. Arets resultat speglar battre
skolans resultat over tid, an foregaende lasars laga resultat. Alla program visar i ar ett battre resultat i
jamforelse med foregaende lasar. Den storsta 6kningen finner vi pa VO, +39%. Den hogsta
examensgraden finner vi pa SA och VO 89%. Lagst, 80% pa EK och HV. Utifran foregaende lasars
analys togs bland annat beslut om tatare uppféljningar av EWS och examensprognos, vilket tros ha
bidragit till arets forbattrade resultat. En annan faktor for den 6kade examensgraden ar att skolan tog
ett rejalt omtag géllande hur provningar genomférs. Under hosten avsattes tid for bade planering och
genomforande, vilket gav bade larare och elever en tydligare struktur att férhalla sig till.

Ingen storre skillnad mellan pojkar och flickor i examensgrad. Vi ser dock att pojkar totalt har en
hogre andel F 18% an flickor 14%. Pa IM-programmen syns detta allra tydligast, da pojkarna pa ett
negativt sticker ut i antalet F 44%, i jamforelse med flickorna pa 20%. Pojkarnas betygspoang (GBP)
pa 12,7 &r en 6kning pa 1,8 i jamforelse med foregaende lasar. Flickorna star likt tidigare ldsar for ett
hogre resultat dn pojkarna, 13,5, men 6kar bara markant med 0.5. Totalt (pojkar/flickor) 13,2 GBP,
vilket var 0,3 under det uppsatta malet.

NP-resultaten visar att eleverna uppvisar simre resultat i matematik- och svenska, medan vi ser en
forbattring i engelska i jamforelse med foregaende lasar.
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Beddmning och betygsattning

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Planeringen av genomforandet av NP har statt hogt pa dagordningen. En viktig del i det forberedande
arbetet har varit samtal om narvaro, extra anpassningar, begreppet “sarskilt beakta”, samt
korrelationen mellan NP och slutbetyg. Lararna pa skolan har dven samverkat med larare fran
DBGY-Kungsbacka. Eleverna forbereddes bland annat med hjalp av évningsprov i samband med
undervisningen. Ovningsprov i matematik (i alla steg) genomférdes utdver den ordinarie
undervisningen for att trana eleverna i en sa verklighetstrogen NP-miljo som maijligt. Eleverna fick
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ocksa mojlighet till att i god tid fa lara kdnna Inspera, det digitala verktyg som anvdndes i
genomfdérandet av de digitala nationella proven i engelska och svenska. Elevers sarskilda behov (extra
anpassningar) i samband med provskrivningar kartlades av elevhalsan och genomférdes i enlighet
med de nationella provens riktlinjer.

Trots att skolan arbetat for en minskad diskrepans ser vi i ar en 6kning i diskrepans i @mnena
matematik och svenska. Okningen i matematik sticker ut och bor sarskilt foljas upp.

Tid avsatt for sambeddmning, internt och tillsammans med annan skola har dven prioriterats for de
ldrare som inte har NP.

Slutsatser

Skolan redovisar ett bra resultat som helhet, sarskilt i jimforelse med féregaende lasar.

Tata uppfoljningar av elevernas studieresultat dar i stérre utstrackning ocksa hela styrkedjan
(huvudman-elev/vardnadshavare) varit involverad har givit positiva resultat pd examensgraden.
Processer som ligger ndra eleven, som t ex arbetet med hur lararna fortlopande och battre kan
aterkoppla resultaten till eleverna, ar ocksa nagot som givit effekt. Vi ser ocksa positivt pa den d6kade
samverkan mellan larare, sarskilt viktig ar det utbytet som sker mellan larare fran olika skolor.
Foregaende lasars satsning pa att utveckla “provningar” bor fortsatta, sannolikt dock i en nagot
mindre omfattning for att kunna prioritera andra viktiga fokusomraden.

Fortsatta orosmoln ar dock det héga antalet F i NP, dar matematik 1a, samt att diskrepansen okar for
amnena matematik och svenska. Ett annat viktigt omrade for skolan att fundera 6ver ar elevernas
upplevelse av undervisningen och studieron.
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Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och virden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde och
integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och virdegrund

Likabehandlings- och vardegrundsarbetet utvarderas och planeras i samverkan med elever, larare och
ovrig personal i foljande grupper:

Arbetslag (larare)

EHT (elevhalsopersonal inkl. rektor)

Skolrad “Ambassadorsradet” (elever)

Skyddskommitten (Lokalt fackliga ombud, elevskyddsombud och skyddsombu

Personal/elevers delaktighet
Personalmoten, studiedagar och elevhalsomoten.

Elevrad (alla elever) ambassadorsrad/skolrad (utvalda ambassadorer & skolradsrepresentanter) och
skyddskommitte (elevskyddsombud).

Framjande och férebyggande

Syftet med skolans fraimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala majligheter att lara och utvecklas. Enligt Laroplanen
(LGY11) behover darfor organisation beskrivas sarskilt kring nedanstaende omraden.

Det framjande arbetet ar standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat. Arbetet sker varje
dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sdgs och i det
som inte gors och inte sdgs. Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans évriga
personal och skolans elever. Det fraimjande arbetet utgoér grunden for hela vardegrundsarbetet och
for arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Har foljer ett urval av insatser kopplat till skolans trygghets- och vardegrundsarbete:

Uppstartsdagar inkl. trivseldag (Skolpersonal och elever)
Ambassadorskap (Aktiva elevgrupper)
Samverkan Future Minds (Hallbar utveckling i samband med undervisning).

Sexualitet, samtycke och relationer (I samband med undervisning med hjalp av material, laromedel
och diskussioner med stéd av UMO).
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Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker fér diskriminering (PMKB) som

upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Resultat utifran hostens Likabehandling- och vardegrundsenkit (foregaende ars resultat
inom parentes):

Pa min skola far jag vara mig sjdlv 88% (NY)

Normer och jamstalldhet 89% (NY)

Sexualitet, samtycke och relationer 85% (NY)

Personalen ingriper 84% (NY)

Illa behandlad av personal 11% (15%)

Behandlar eleverna varandra pa ett bra satt 75% (72%)

Fatt information om likabehandlingsarbetet 83% (83%)

Illa behandlad av elever 21% (9%) (Sker framst i klassrum under lektion och pa rast och pa

annan plats)
Kannedom om ordningsregler 91% (93%)
e Deltagande ordningsregler 67% (79%)
Fatt vara delaktig i likabehandlingsarbetet 77% (81%)

Slutsatser

Eleverna pa vard- och omsorgsprogrammet upplever i hogre grad an andra program delaktighet i
skolans vardegrundsarbete. Forra aret upplevde VO-eleverna sig minst delaktiga av alla program, sa
arets riktade insatser mot just VO har varit positiva. Den fortsatta skillnaden av den upplevda
delaktigheten mellan programmen pa skolan dr dock fortsatt inte helt tillfredsstallande.

Positiva resultat kring att elever upplever att skolan pa ett bra satt arbetar med normer,
jamstalldhetsfragor, sexualitet, samtycke och relationer. Att ak. 2 och 3 redogor for battre resultat dn
ak.1 har sannolikt dels med tidsperspektivet, samt temaveckan som genomférdes v.9, 2023 att géra.

Upplevd illa behandling foljer fortsatt en negativ progression; desto hogre arskurs desto fler elever
som upplever illa behandling fran andra elever och/eller personal. Detta monster genomsyrar alla
svar i enkaten.

Da anmalan om krankningar inkluderat fysiskt vald och/eller hot om vald, samt att problematiken
kring hot och vald i samhallet och pa skolor i 6vrigt 6kar, ar det prioriterat att skolan framover arbetar
med fragor som ror “hot och vald”.

Nagon namnvard skillnad mellan pojkar- och flickor eller mellan program framtrader inte i arets

resultat.
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Elever uttrycker att de 6nskar att skolan arbetar mer med grupptryck, mdnniskors olikheter och
sjdlvfértroende och sjélvkénsla.

Utifran ovan beddmer vi att skolan maste arbeta med:

® Arbeta for att fler elever fran alla program kanner sig delaktiga i skolans vardegrundsarbete.
Forebygga illa behandling och krankningar genom olika former av framjande och
forebyggande insatser. T ex 6ka samverkan mellan elever fran olika klasser, program och
arskurser. Sarskilt fokus pa dk.2 och 3.

e Tydliggodra konsekvenser vid krankande behandling, sarskilt i de fall nar det forekommer hot
och vald.

® Arbeta mer med grupptryck, mdnniskors olikheter och sjélvfértroende och sjdlvkénsla.
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Elevhilsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan som alla skolor nyttjar. Den
beskriver det 6vergripande arbetet och de rutiner, mallar och stédmaterial som finns. Nedan ar den
lokala beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhalsoarbetet (framjande och
forebyggande) och pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen
Tillgang och organisering

Skolans elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor, skolskoterska, kurator, specialpedagog, skolpsykolog,
skolldkare och elevassistent. Vid behov knyts dven skolans administrator och studievagledare till
elevhilsoarbetet. Elevhidlsoarbetet féljer huvudmannens gemensamma elevhalsoplan. Interna
EHT-mo6ten har under ldsaret skett pa onsdag férmiddagar.

EHT har samverkat med larare pa gemensamma motestider, bade digitalt och fysiskt. Kommunikation
inom och mellan EHT och larare har framst skett via det digitala verktyget StudyBee.

Overlamningar fran grundskolorna ansvarar specialpedagog foér och relevant information férmedlas
darefter vidare till berérda mentorer och larare i borjan av ldsaret. Samtalet, motet med berdrda
elever ar alltid avgdrande och vigledande for EHT:s arbete.

EHT har med stéd av admin. och mentorer fortlépande foljt upp elever med problematisk franvaro.
Arbetslinjen har varit att agera snabbt pa skolfranvaro, samt ha fortlopande kontakt med berérda
elever.

Utover dessa ndmnda insatser har skolskoterska genomfort hdlsosamtal med alla elever i arskurs 1
som har bade ett halsoframjande och ett férebyggande syfte.

Framjande och férebyggande

Motesagendan har varierat och dven om malsattningen varit att fokusera pa det fraimjande och
forebyggande arbetet, har det atgiardande arbetet dominerat. Det framjande elevhilsoarbetet har
integrerats i EHT:s arbetsvardag, ofta i samtal med elever. Konkret bidrog EHT med frimjande
insatser genom sitt deltagande under trivseldagen och under Alla hjartans dag.

Extra anpassningar och sarskilt stod

EHT, framst specialpedagog foljer upp undervisningen och arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i samband med olika kartlaggningar. Som stod i detta arbete anvander EHT sig av EWS:er,
LoV-enkaten, Elevenkaten, Skolenkaten och Undervisningsutvarderingen.
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Franvaro/Narvaro

EHT, framst rektor har med stéd av administrator och mentorer foljt upp elever med problematisk
franvaro. Arbetslinjen har varit att agera snabbt pa skolfranvaro, samt ha fortlépande kontakt med
berérda elever.

Utvardering

Via journalfunktionen i StudyBee har EHT under lasaret utvecklat ett sakrare och mer effektivt satt
att kommunicera internt och externt. Det atgardande arbetet har fortsatt att dominera EHT:s
yrkesvardag. Skolfranvaro bedoms fortsatt vara den vanligaste orsaken till att elever inte uppnar
godkdnda betyg.

Slutsatser

Implementeringen av Studybee, sarskilt journalsystemet inkl. ifyllande av olika mallar, behéver nu
intensifieras. FOr att minska skolfranvaro behéver EHT minska mangden av det atgardande arbetet
och istallet fokusera mer pa det férebyggande och fraimjande arbetet.
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SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l&sar.

Det faktum att skolan infér 24/25 flyttar till LBS-Kreativa Gymnasiet lokaler, far en ny ledning och ett
delvis nytt elevhalsoteam som ska ansvara for bade DBGY och LBS, kommer skolan att behdva
fokusera pa gemensamma rutiner for skolpersonal, samt pabdrja ett trygghets- virdegrundsarbete
inkl. nya gemensamma ordningsregler.

Tva andra fokusomraden for nasta lasar ar implementeringen av GY25 och digitala NP. Tillsammans
med huvudman har rektor tagit fram en plan for hur detta arbete ska genomféras.

De viktigaste slutsatserna fran detta lasar ar att vi ser att tata uppféljningar kring elevens
studiesituation dar hela styrkedjan gors delaktiga gynnar resultatet. Det ar darfor viktigt att fortsatta
med denna typ av uppfoljningar, samt fortlépande via StudyBee kommunicera nulaget till elever och
vardnadshavare.

Elevernas upplevelse av undervisningen, antal F och den genomsnittliga betygspodngen uppnar inte
var malsattning, sa vi behover battre folja upp, t ex genom klassrumsobservationer for att utveckla
undervisningen. Det ar viktigt att fortsatta arbetet med att utveckla hur larare ger feedback till
elever. Matematiken &r utifran antalet F och en 6kad diskrepans ett amne som rektor sarskilt behover
bevaka nasta lasar.
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